STATUTUL SINDICATULUI LIBER ”Uniunea Nationala a Specialistilor din MP”
(U.N.S.M.P)
actualizat la data de 31.05.2023

CAPITOLUL I DISPOZITII GENERALE

Art. 1 - Sindicatul Liber Uniunea Nationald a Specialistilor din MP (U.N.S.M.P.) este o
organizatie cu personalitate juridicd, fard scop patrimonial, care reuneste, pe baza liberului
consimtdmant, fara nicio ingradire sau autorizare prealabild, specialistii ce sunt functionari publici
numiti in temeiul art. 127 alin. (5) din Legea nr. 304/2022 privind organizarea judiciara - in cazul
celor incadrati in cadrul Parchetului de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie precum si in
cadrul Parchetelor de pe langad Curtile de Apel si in cadrul Parchetelor de pe langd Tribunale
constituite la nivel national, in temeiul art. 8 alin. (1) si (2) din O.U.G. nr. 78/2016 - 1n cazul celor
incadrati n cadrul Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism,
in temeiul art. 11 alin. (1) si (2) din O.U.G. nr. 43/2002 - in cazul celor incadrati in cadrul
Directiei Nationale Anticoruptie precum si specialistii IT ce sunt incadrati ca personal auxiliar de
specialitate in cadrul Parchetului de pe langa nalta Curte de Casatie si Justitie, in cadrul Directiei
Nationale Anticoruptie, in cadrul Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate
Organizatd si Terorism precum si in cadrul Parchetelor de pe langd Curtile de Apel si in cadrul
Parchetelor de pe langa Tribunale, in temeiul dreptului la libera asociere prevazut de Constitutia
Romaniei si de legile in vigoare, si functioneazd conform dispozitiilor Legii nr. 367/2022 privind
dialogul social precum si potrivit prezentului statut adoptat. Denumirea sindicatului este Sindicatul
Liber Uniunea Nationald a Specialistilor din MP (Sindicatul Liber U.N.S.M.P.) .

Sediul sindicatului este in mun. Timisoara, str. Calea Circumvalatiunii nr. 43, sc. C, ap. 4, cam. 4,
jud. Timis.

Art. 2 - Sindicatul liber Uniunea Nationald a Specialistilor din MP (U.N.S.M.P) este constituit pe
principii de egalitate, solidaritate si reprezentativitate, isi desfdsoard activitatea cu respectarea
legislatiei romane in vigoare, fiind independenta de autoritatile publice, de partidele politice si de
organizatiile patronale.

CAPITOLUL I SCOPUL SI OBIECTIVELE

Art. 3 - Sindicatul isi propune ca principale scopuri si obiective:

a) sustinerea la toate nivelurile si in raport cu orice autoritate, organizatie sau entitate publica sau
privata a drepturilor si intereselor membrilor sai;

b) organizarea si sustinerea unor actiuni cu caracter profesional, social, economic, cultural si
sportiv;

¢) colaborarea cu conducerile institutiilor angajatoare sau ierarhic superioare pentru asigurarea de
conditii de muncad bune, evidentierea si recompensarea angajatilor merituosi si pentru
eliminarea coruptiei, necinstei, abuzului de putere, comportamentului inadecvat, limbajului
necivilizat si conservatorismului la locul de munca;

d) participarea in comisiile de dialog social, ca partener social, in comisiile paritare, inclusiv in
comisia paritard a PICCJ, in comisia paritard a DNA, in comisia paritard a DIICOT si in
comisiile de disciplind constituite la nivelul parchetelor mai sus amintite;



e) consolidarea prestigiului profesional al specialistilor numiti in cadrul Parchetelor.

f) apararea drepturilor si promovarea intereselor profesionale, economice si sociale ale membrilor
sindicatului prin negocieri, proceduri de solutionare a litigiilor prin conciliere, mediere, arbitraj,
petitie, pichet de protest, mars, miting si demonstratie sau greva, in conditiile prevazute de lege;

g) apdrarea drepturilor membrilor sindicatului, ce decurg din legislatia muncii, statutele
functionarilor publici, contractele colective de munca si contractele individuale de munca, precum
si din acordurile privind raporturile de serviciu ale functionarilor publici, In fata instantelor
judecatoresti, organelor de jurisdictie, a altor institutii sau autoritati ale statului,

h) organizarea si derularea a proiectelor de formare, cu personal acreditat CECCAR, CCF, CAFR
si alte organizatii profesionale.

CAPITOLUL III DREPTURILE SI iNDATORIRILE SINDICATULUI

Art. 4 - Drepturile sindicatului sunt:

a) elaborarea propriului statut de organizare si functionare, regulament de ordine interioara si
orice alte reglementari proprii;

b) alegerea libera a reprezentantilor in organele de conducere ale sindicatului;

¢) organizarea gestiunii si activitatii proprii;

d) formularea de programe proprii de actiune;

e) refuzul oricdror forme de interventie din partea autoritatilor publice, a angajatorilor si a
organizatiilor acestora, de naturd sa limiteze ori sd impiedice exercitarea drepturilor
sindicatului;

f) folosirea de mijloace specifice, in conditiile prevazute de lege, pentru realizarea scopului
pentru care sindicatul este constituit: negocieri, conciliere, mediere, arbitraj, petitie, pichet de
protest, mars, miting si demonstratie sau greva;

g) incasarea cotizatiei de la membrii de sindicat;

h) dobandirea, in conditiile legii, cu titlu gratuit sau oneros, a oricarui fel de bunuri mobile si
imobile necesare realizarii scopurilor prevazute de statut;

i) informarea corecta si transparenta de catre angajatori cu privire la activitatile curente si viitoare
din cadrul Parchetelor de pe langa Curtile de Apel, Tribunele, Judecatoriile si Parchetul de pe
langa Inalta Curte de Casatie si Justitie, Directia Nationald Anticoruptie, respectiv Directia de

Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism care sunt de naturd sa
afecteze membrii de sindicat (reorganizari, disponibilizari etc) precum si primirea de la
angajatori a informatiilor necesare pentru negocierea acordurilor colective privind raporturile de
serviciu sau a contractelor colective de munca;

j) discutarea cu angajatorul a problemelor de interes profesional, economic si social;

k) afilierea libera la federatii, confederatii sau uniuni sindicale sau la alte organizatii interne sau
internationale.

Art. 5 - Indatoriri ale sindicatului:

a) apdrarea si promovarea drepturilor si intereselor legitime, profesionale, sociale, economice,
culturale si sportive ale membrilor sdi, ce decurg din legislatia muncii, statute, acorduri,
contracte colective sau individuale de munca, in fata angajatorilor, a instantelor judecatoresti,



organelor de jurisdictie, a altor institutii sau autoritati ale statului, prin aparatori proprii sau
alesi;

b) tinerea evidentei numarului de membri, a veniturilor/incasarilor si cheltuielilor de orice fel;

¢) delegarea, la cererea organizatiilor, de membri reprezentanti care sa le asiste sau s le reprezinte
interesele la negocieri cu conducerile administrative;

d) plata lunara a cotizatiei la federatia sindicala la care ader3;

e) urmarirea respectarii unei salarizari/remunerari echitabile pentru munca depusa cu respectarea
principiului “la munca egala - salariu egal” pentru toti membrii;

f) militarea pentru asigurarea de conditii de munca bune tuturor membrilor de sindicat;

g) abtinerea de la a desfasura activitati cu caracter politic.

CAPITOLUL IV DREPTURILE SI INDATORIRILE MEMBRILOR

Art. 6 - Drepturile membrilor de sindicat sunt:

a) de a fi asistati sau reprezentati de catre sindicat in faza de contestatie a cercetarii administrative,
in conflictele de munca sau in fazele de negocieri/conciliere/mediere avand ca obiect probleme
de interes profesional, economic si social;

b) de a se adresa sindicatului prin cereri si petitii pentru reclamarea Incalcarii drepturilor si
intereselor legitime ale acestora;

¢) de a cere sindicatului sa actioneze pentru promovarea, apararea, reprezentarea drepturilor si
intereselor legitime ale acestora;

d) de a fi informati cu privire la toate actiunile sindicatului;

e) de a participa la activitatea sindicald, prezentand propuneri si sugestii;

f) de a primi ajutoare materiale si cadouri in cazuri deosebite sau cu prilejul unor ocazii festive
din fondurile sindicale, in conditiile stabilite de consiliul de conducere;

g) de a alege si a fi ales in organele de conducere ale sindicatului, cu respectarea interdictiilor si
limitarilor legale;

h) de a-si exprima liber dreptul de vot atat in cadrul adunarilor generale cat si cu ocazia alegerii
reprezentantilor in organele de conducere ale sindicatului;

i) de a se retrage sau de a se suspenda oricdnd din sindicat fard a avea obligatia de a arita
motivele retragerii sau suspendarii.

Art. 7 - Obligatiile membrilor de sindicat sunt:

a) de a cunoaste si respecta statutul sindicatului, regulamentul de ordine interioara si orice alte

reglementari ale sindicatului si hotérari ale organelor de conducere;

b) de a cunoaste programul de actiune al sindicatului, de a raspunde prompt la solicitarile

sindicatului si de a contribui activ si solidar pentru infaptuirea hotararilor sindicatului;,

¢) de a participa la sedintele adunarii generale a sindicatului sau de a delega reprezentarea sa in

cazul in care lipseste de la intruniri;

d) de a plati lunar cotizatia de membru;

e) de a nu fi membru al unui alt sindicat;

f) de a nu solicita restituirea sumelor depuse drept cotizatie sau a sumelor ori bunurilor donate
sindicatului, ca urmare a retragerii din sindicat.



CAPITOLUL V CALITATEA DE MEMBRU

Art. 8 - Poate fi membru al sindicatului orice functionar public numit ca specialist precum si orice
specialist IT incadrat ca personal auxiliar de specialitate in cadrul Parchetului de pe langa Inalta
Curte de Casatie si Justitie, In cadrul Directiei Nationale Anticoruptie, in cadrul Directiei de
Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism precum si in cadrul celorlalte
Parchete de pe langa Curtile de Apel si a Parchetelor de pe langa Tribunale constiuite la nivel
national, care adera liber consimtit la prezentul statut si care formuleaza o cerere scrisd in acest
sens sub forma unei adeziuni.

Nicio persoana nu poate fi constransa sa faca sau sa nu faca parte, s se retraga sau sa nu se retraga
din sindicat.

Cererea de adeziune se depune la secretarul general al sindicatului, care o inregistreaza si verifica
formal indeplinirea conditiilor legale si statutare de Inscriere in sindicat, ulterior aceasta fiind
supusd aprobarii presedintelui de sindicat. Calitatea de membru se considera dobandita la data
aprobadrii cererii.

Calitatea de membru de sindicat mai poate fi dobandita in mod automat ca urmare a fuzionarii prin
comasare sau absorbtie cu un alt sindicat, situatie in care membrii sindicatului absorbit devin

membrii ai sindicatului absorbant.

Art. 9 - Incetarea calititii de membru poate avea loc in urmitoarele cazuri si moduri:

a) ca urmare a retragerii voluntare pe baza unei cereri scrise formulate de membru;

b) ca urmare a aplicarii sanctiunii de excludere din sindicat;

¢) in mod automat, in situatia si la data inscrierii ulterioare a membrului intr-un alt sindicat din
cadrul Parchetelor;

d) prin deces;

e) odata cu pensionarea, in conditiile legii;

f) caurmare a dizolvarii sindicatului.

Cererea de retragere voluntard se depune la secretarul general al sindicatului, care o inregistreaza
si verificd formal indeplinirea conditiilor legale si statutare de retragere din sindicat, si este supusa
avizarii presedintelui sindicatului. Calitatea de membru se considera pierdutd la data depunerii
cererii de retragere la secretarul general.

CAPITOLUL VI PATRIMONIUL

Art. 10 - Patrimoniul Sindicatului este alcatuit din bunuri mobile, bunuri imobile si mijloace
banesti, obtinute din urmatoarele surse:

a) cotizatia lunara de membru;

b) donatii, sponsoriziri, comodat, dobandite cu titlu gratuit, primire in folosinta gratuita

si alte surse legale;

¢) venituri realizate din activitati proprii;



d) venituri din desfasurarea si infiintarea de activitati economice suport,
e) alte venituri legale.
Patrimoniul initial al sindicatului la infiintare este inexistent (0 lei).

Art. 11 - Cotizatia reprezinta contributia financiara regulatd si permanentd a fiecdrui membru al
sindicatului, se stabileste prin statut sau de catre Adunarea generald si este nerambursabild in caz
de retragere din sindicat.

Cuantumul cotizatiei este de 50 lei/luna.

Cotizatia se Incaseaza prin retinerea pe statele lunare de plata de catre serviciile financiare ale
angajatorilor direct din salariu si virarea acestora in contul bancar al sindicatului.

Prin grija secretarului general situatia actualizatd a membrilor de sindicat, inclusiv a membrilor
noi de sindicat, va fi transmisd In timp util serviciile financiare ale angajatorilor in vederea
efectudrii retinerii cotizatiei in luna dobandirii calititii de membru, respectiv in vederea sistarii
retinerii cotizatiei in luna pierderii calitatii de membru.

Cotizatia platitd de membrii de sindicat este deductibila in limitele si conditiile prevazute de
Codului fiscal.

Art. 12 - Bunurile mobile si imobile din patrimoniul sindicatului pot fi folosite numai potrivit
intereselor membrilor de sindicat, fara a putea fi impartite intre acestia.

Sindicatul poate dobandi, in conditiile prevazute de lege, cu titlu gratuit sau oneros, orice fel de
bunuri mobile si imobile necesare realizarii scopului pentru care este infiintat. Sindicatul poate
negocia cu angajatorii punerea la dispozitie a spatiilor si facilitatilor necesare desfasurarii
activitatii sindicale.

Bunurile mobile si imobile dobandite de catre sindicat de la autorititile publice centrale sau
locale, cu titlu gratuit, ori primite in folosintd nu pot fi utilizate, direct sau indirect, in scopuri
patrimoniale.

Art. 13 - Patrimoniul sindicatului poate fi utilizat in urmatoarele directii:

a) sprijinirea si ajutorarea materiald a membrilor sdi prin acordarea si oferirea de ajutoare
materiale si cadouri in cazuri deosebite sau cu prilejul unor ocazii festive din fondurile
sindicale, in conditiile stabilite de consiliul de conducere;

b) plata lunara a cotizatiei la federatia sindicala la care ader3;

¢) achizitionarea de mijloace fixe, obiecte de inventar si materiale consumabile necesare
desfasurarii activitatii specifice a sindicatului;

d) organizarea si sprijinirea materiald si financiard a activitatilor cultural-artistice si sportive;

e) infiintarea si administrarea, In conditiile legii, in interesul membrilor sdi, de unitéti sociale, de
cultura, sportive sau societati comerciale;

f) editarea si tiparirea de publicatii proprii;

g) constituirea caselor de ajutor reciproc;

h) organizarea si desfasurarea de cursuri de pregatire si calificare profesionala, in conditiile legii;

i) desfasurarea altor activitati hotarate de adunarea generala sau consiliul de conducere.



Art. 14 — Controlul activitatii financiare si a intocmirii evidentelor contabile va fi efectuat de un
cenzor sau o comisie de cenzori, conform legii 367/2022. Pentru verificarea activitatii financiare
a Sindicatului, Consiliul de conducere va alege un cenzor, din randul acestora, prin vot. Pe masura
extinderii activititii, se va putea constitui dupa caz, o comisie de cenzori. Verificarea situatiei
financiare se va face anual, la cererea presedintelui sau a vicepresedintilor, daca acestia au
nelamuriri privind evidenta contabila.

Art. 15. Cenzorul va asigura controlul financiar si are urmatoarele atributii:

a) verificd patrimoniul societatii, activitatea financiara si modul in care sunt gospodarite bunurile
materiale mobile si imobile ale sindicatului;

b) iIntocmeste rapoarte privind situatia financiara si le prezintd Consiliului de conducere,

¢) poate participa la sedintele Consiliului de conducere, fara drept de vot;

d) intocmeste anual o informare financiara catre Consiliul de conducere si un raport de cenzor;

e) indeplineste orice alte atributii stabilite de Consiliul de conducere;

f) raportul cenzorului si raportul de gestiune si celelalte documente contabile vor fi depuse anual.

Controlul asupra activitatii economice desfasurate de sindicat, precum si asupra stabilirii si
verificarii obligatiilor fatd de bugetul de stat si bugetele de asigurari sociale se realizeaza de
organele administratiei de stat competente, potrivit legii.

CAPITOLUL VII STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 16 - Organele de conducere ale sindicatului sunt:

a) Adunarea Generala;

b) Consiliul de conducere;

¢) Presedintele;

d) Vicepresedinte — 2 functii;

e) Secretarul general

Pot fi alese in organele de conducere ale sindicatului membrii de sindicat care au capacitate de
exercitiu deplind si nu executd pedeapsa complementara a interzicerii dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru sdvarsirea
infractiunii.

Art. 17 - Adunarea generala este organul suprem de conducere cu caracter deliberativ si
decizional al Sindicatului si este alcatuitd din toti membrii de sindicat cotizanti.

Adunarea generala se intruneste o data la 4 ani 1n sedinte ordinare si ori de cate ori este nevoie in
sedinte extraordinare.

Convocarea Adundrii generale se realizeaza prin hotarare a Consiliului de conducere, adoptata cu
majoritate simpla, la propunerea Presedintelui sindicatului sau a oricarui alt membru al Consiliului
de conducere.

Sedintele sunt publice si deschise, si sunt considerate statutare daca sunt desfasurate in prezenta a
cel putin 1/2 din numarul membrilor de sindicat, care constituie cvorum necesar si obligatoriu.

La sedintele Adunarii generale membrii de sindicat pot participa personal sau prin reprezentant,
reprezentantul fiind desemnat pe baza de liste de semnaturi ale membrilor de sindicat, prezentate
in original 1n sedinta adunarii, si avand drept de vot In numele membrilor de sindicat reprezentati.



Adunarea generala adopta rezolutii cu majoritatea simpla din voturile valabil exprimate.

Votul in cadrul Adunarii generale se realizeazd In modalitatea vot liber deschis pentru adoptarea
rezolutiilor, exprimat in sedintd publicd sau in consultare scrisd, respectiv in modalitatea vot
nominal pentru desemnarea organelor de conducere executive ale sindicatului.

Lucrarile adunarii sunt organizate de citre Consiliul de conducere al sindicatului. Membrii de
sindicat pot fi consultati asupra oricdror chestiuni si in afara sedintelor Adunarii generale, votul
exprimat in scris de cétre acestia echivaland cu un vot in Adunarea generald, cu conditia obtinerii
cvorumului de participare la consultare de cel putin 2 din numarul membrilor de sindicat.

Art. 18 - Adunarea generala are urmatoarele atributii:
a) adoptd ordinea de zi si regulile de procedura privind desfasurarea lucrarilor Adunarii
generale;
b) adopta si modifica statutul sindicatului;
c) stabileste strategia generala;
d) alege si revoca presedintele, vicepresedintele, secretarul general;
e) stabileste cuantumul cotizatiei;
f) aproba raportul cenzorului;
g) ratifica executia bugetara;
h) ratifica afilierea la federatie;
i) 1n caz de reorganizare sau dizolvare hotaraste soarta patrimoniului;
j) adopta rezolutii.

Art. 19 - Consiliul de conducere este organul de conducere cu caracter executiv si decizional,
care organizeaza intreaga activitatea a sindicatului in perioada dintre doud adunari generale, in
conformitate cu rezolutiile adoptate de Adunarea generala.

Consiliul de conducere este alcatuit din Presedinte, 2 vicepresedinti si secretarul general.
Mandatul membrilor consiliulul de conducere este de 4 ani, de la data adoptarii prezentului statut.
Consiliul se iIntruneste semestrial in sedinte ordinare si ori de cate ori este nevoie in sedinte
extraordinare, in format fizic sau in fomat on-line.

Convocarea Consiliulul de conducere se realizeaza la propunerea Presedintelui sindicatului sau a
oricdrui alt membru al Consiliulul de conducere.

Sedintele consiliului de conducere sunt statutar intrunite in prezenta a cel putin 12 din numarul
membrilor, care constituie cvorum necesar si obligatoriu.

Consiliul de conducere adopta hotarari cu majoritatea simpla din voturile valabil exprimate.
Modalitatea de vot in cadrul Consiliului de conducere este vot liber deschis.

Lucrarile consiliului de conducere sunt organizate de catre presedinte, vicepresedinti si secretarul
general.

Art. 20 - Consiliul de conducere are urmatoarele atributii:
a) propune ordinea de zi si regulile de procedura privind desfasurarea lucrarilor Adunarii
generale;
b) adopta ordinea de zi si regulile de procedura privind desfasurarea lucrarilor
Consiliului;
¢) organizeaza intreaga activitate si strategie a sindicatului intre doud adunari generale;



d) aprobd/ modifica bugetul lunar de venituri si cheltuieli;

e) hotaraste asupra sanctiunii excluderii membrilor din sindicat;

f) hotaraste asupra contestatiilor la deciziile de sanctionare emise de vicepresedinti;
g) hotaraste oportunitatea declansarii unor forme de protest;

h) propune asupra afilierii la federatie;

i) convoacd Adunarea generala in sedinte ordinare si extraordinare;

j) aprobad/modifica regulamentul de organizare si functionare;

k) stabileste numarul si componenta grupelor de regiune;

1) desemneazd Cenzorul,

m) adopta hotarari;

n) intocmeste Regulamentul de organizare si functionare.

Art. 21 - Presedintele sindicatului are urmatoarele atributii principale, la nivel national:
a) urmareste si impune respectarea statutului, a rezolutiilor, hotararilor si deciziilor;
b) reprezinta sindicatul in probleme generale;
¢) angajeaza sindicatul 1n raporturile cu tertii;
d) prezideaza lucrarile Adunarii generale si ale Consiliului de conducere;
e) semneazd documentele de trezorerie si contabilitate si aproba cheltuielile curente,
conform hotararilor organelor de conducere;
f) emite decizii.

Art. 22 — Vicepresedintii au urmdtoarele atributii principale:

a) urmaresc si impun respectarea statutului, a rezolutiilor, hotararilor si deciziilor;

b) reprezinta sindicatul in probleme generale;

¢) angajeaza sindicatul 1n raporturile cu tertii,

d) semneaza documentele de trezorerie si contabilitate si aproba cheltuielile curente,
conform hotararilor organelor de conducere;

¢) emit decizii.

Art. 23 - Secretarul general are urmatoarele atributii principale:

a) asigurd secretariatul general al sindicatului (registratura, arhiva, etc) si circuitul
documentelor in cadrul sindicatului;

b) indeplineste functia de trezorier si raspunde de patrimoniul sindicatului;

¢) intocmeste si redacteaza toate actele si documentele sindicatului;

d) asigura ca activitatea sa se desfasoare conform statutului, regulamentului de ordine
interioara si hotdrarile organelor de conducere;

e) reprezinta sindicatul in contractele individuale de munca si contractele de colaborare;

f) tine evidenta membrilor de sindicat, a Incasarilor si cheltuielilor de orice fel;

g) reprezinta sindicatul in probleme generale.



CAPITOLUL VIII SANCTIUNI

Art. 24 - Membrilor de sindicat le sunt aplicabile urmatoarele sanctiuni:

a) atentionarea scrisa;

b) suspendarea;
¢) excluderea.

Sanctiunile de la pct. a) si b) se aplica de cétre Presedinte si Vicepresedinti, Impotriva carora
membrul de sindicat poate sa faca contestatie la Consiliu de conducere in termen de 30 de zile de
la comunicare.

Hotararile Consiliului sunt definitive si executorii in termen de 5 de zile de la comunicarea lor.
Toate sanctiunile de mai sus pot fi aplicate in cazul nerespectarii statutului, a regulamentului de
ordine interioara si a hotararilor organelor de conducere. Aplicarea sanctiunilor se face numai
dupa audierea membrilor de sindicat.

Art. 25 - Un membru de sindicat este suspendat in cazul in care nu achita cotizatia de membru.
Suspendarea are ca efect neparticiparea membrului la sedinte.

Art. 26 - Membrul de sindicat poate fi exclus in urméatoarele conditii:

a) neplata cotizatiei timp de 3 luni

b) dovedeste un comportament necivilizat, nedemn de functia pe care o ocupa.
Sanctiunea excluderii se aplica de citre Consiliul de conducere.

CAPITOLUL IX DISPOZITII FINALE

Art. 27 - Reorganizarea (divizare, comasare) si dizolvarea sindicatului se face prin hotarare a
membrilor sdi, adoptatd prin hotarare a Adundrii generale, cu majoritate calificatd de % din totalul
membrilor cu drept de vot, care va hotari si asupra Tmpartirii patrimoniului disponibil.

Art. 28 - Sindicatul poate avea Insemne proprii (logo, insigne, legitimatii, card de membru,
stampila).

Prezentul statut a fost incheiat astazi, 31.05.2023, in trei exemplare originale.

PRESEDINTE, SECRETAR GENERAL,






